Regimento do Conselho de Saude do Hospital Sofia Feldman / Fundacao de

Assisténcia Integral a Saude

Capitulo | da Denominacéo, Sede, Duracéo e Finalidade.

Artigo 1° — O Conselho de Saude do Hospital Sofia Feldman / Fundacdo de
Assisténcia Integral a Saude constituido por tempo indeterminado, com sede na
cidade de Belo Horizonte / Minas Gerais nas dependéncias do Hospital Sofia
Feldman localizado a Rua Antonio Bandeira, 1060 — bairro Tupi, consiste em um
orgao colegiado deliberativo na sua esfera de atuacédo, com finalidade de exercer
0 papel de fiscalizar e acompanhar e propor o desenvolvimento das acdes e
servigos de saude na instituicdo de acordo com os preceitos legais regulamentado
pela lei federal 8.142 de 23 de dezembro de 1990, publicado no diério oficial da

unidao em 31 de dezembro de 1990.

Capitulo Il — Do Principio

Artigo 2° — O Conselho de Saude do Hospital Sofia Feldman tem como principio a

defesa do Sistema Unico de Saude.

Capitulo 11l — Dos Objetivos

Artigo 3° - O Conselho de Saude do Hospital Sofia Feldman tem os seguintes

objetivos norteadores;

A) Discutir a politica de saude e a inser¢cdo do Hospital Sofia Feldman
numa politica de referéncia assistencial e formacdo de recursos

humanos para a saude.



B) Acompanhar e apresentar propostas para o bom funcionamento do
Hospital Sofia Feldman dentro das diretrizes da politica de saude
estabelecidas pelo SUS e complementadas pelos Conselhos Nacional,
Estadual e Municipal de Saude;

C) Buscar atendimento de qualidade aos usuarios em todos 0S servicos

oferecidos pelo Hospital Sofia Feldman.

Capitulo IV — Da Competéncia

Artigo 4° — E atribuicdo do Conselho de Satde do Hospital Sofia Feldman;

A) Propor prioridades nas acfes de saude e de educacao do hospital Sofia
Feldman em consonancia com as politicas de saude estabelecidas pelos
gestores e pelos Conselhos Nacional, Estadual e Municipal de Saude,
pleiteando junto aos poderes publicos as solucdes para as necessidades
da instituic&o;

B) Colaborar e assegurar a divulgacdo das atividades e servicos do
Hospital Sofia Feldman;

C) Discutir e acompanhar as politicas de saude junto aos conselhos
respectivos;

D) Avaliar e fiscalizar a qualidade dos servicos prestados e contratados
pelo Hospital Sofia Feldman;

E) Acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporacao cientifica e
tecnolégica no Hospital Sofia Feldman, garantido que seja aplicado na
melhoria da qualidade dos servigos ou do atendimento aos usuérios;

F) Promover debates, seminéarios e discussdes sobre questdes de saude,
condicbes de trabalho e atendimento, junto aos usuarios e a
comunidade do Hospital Sofia Feldman,;

G) Acompanhar o repasse de recursos para o Hospital Sofia Feldman;



H) Examinar propostas e denuncias, responder a consultas sobre assuntos

J)

K)

L)

e acOes pertinentes relacionados ao servico do Hospital Sofia Feldman,
bem como, apreciar recursos a respeito das propostas do Conselho;
Denunciar junto a direcdo do Hospital Sofia Feldman, os servigcos que
apresentarem irregularidades e acompanhar as devidas corre¢oes;
Convocar e realizar a cada dois anos semindarios especificos para
escolha dos representantes neste Conselho;

Acompanhar e participar ativamente de todas as informacdes de carater
técnico administrativo, econémico financeiro, orcamentario e operacional
bem como sobre recursos humanos, convénios, contratos e termos
aditivos que digam respeito a estrutura e o pleno funcionamento do
Hospital Sofia Feldman;

Quando entender oportuno, poderd convidar para participar de suas
reunides e atividades, técnicos ou representantes de instituicbes ou da

sociedade civil organizada,;

M) Criar junto com a direcdo do hospital projetos especificos que julgarem

necessarios.

N) Criar camaras técnicas com assuntos relevantes ao hospital.

Capitulo V - Camaras Técnicas

A) As camaras técnicas seréo constituidas por conselheiros representantes

dos segmentos que compdem o CSHSF, com a finalidade de
aperfeicoar o funcionamento do conselho, apreciar as questdes
referentes a cada tema e propor solucdes que serdo apresentadas ao

plenario, 6rgdo de deliberacdo do CSHSF. aprovado

Serdo as seguintes Camaras Técnicas:

a) Céamara Técnica de controle e avaliagao;
b) Camara Técnica de custos e financiamento;
c) Camara Técnica de Gestdo e Forca de Trabalho;

d) Camara Técnica de Comunicacao



Capitulo V | - Atribuicdes das Camaras técnicas:
1- Céamara Técnica de controle e avaliagcdo:
2- Avaliar a qualidade da assisténcia por meio da pesquisa do nivel de satisfacdo
do usuario e trabalhador.
3- Colaborar, propor e prover atividades de capacitacdo para os conselheiros.
4- Acompanhar e avaliar o processo de trabalho no Hospital por meio da
ouvidoria, trabalhadores/usuérios.

5- Encaminhar dados de pesquisa.

Camara Técnica de Financiamento:

a) Acompanhar, fiscalizar e emitir pareceres sobre os relatorios trimestrais e
anuais da aplicacédo orcamentaria e financeira.

b) Acompanhar e fiscalizar os convénios firmados entre o SUS/BH e o HSF.

c) Analisar e emitir parecer sobre a proposta orcamentéria e financeira do
hospital Sofia Feldman.

3-Camara Técnica de Gestédo e Forca de Trabalho

a) Propor e emitir pareceres da politica de gestdo de trabalho, a ser seguida no
hospital Sofia Feldman.

b) Acompanhar os recursos financeiros aplicados na folha de pagamento dos
trabalhadores do HSF.

c) Acompanhar os processos de formagao permanentes dos trabalhadores
/HSF e propor cursos de capacitacao.

d) Ouvir e acompanhar, quando solicitado , os trabalhadores do HSF, nas
guestdes relativas a doencas ocupacionais, planos de cargos, carreiras e

salarios, e assédio moral.

Camara Técnica de Comunicacao



a) Divulgacado das atividades do Controle Social e do Hospital Sofia
Feldman

b) Democratizar as informacdes relevantes ao exercicio do controle
social

c) Contribuir nas acfes de capacitacdo e outras atividades afins do
conselho

d) Registrar as ac¢des do conselho e todos os assuntos relevantes

ao mesmo

Artigo 5° - As Camaras Técnicas serdo constituidas por conselheiros efetivos e

suplentes.

As Camaras Técnicas se compdem:

a) Coordenador;
b) Secretério;

c) Membros:

Paragrafo primeiro: O coordenador e secretario serdo eleitos em reunido da

camara técnica, apdés sua composicdo., aprovado

Artigo 6° - Compete ao coordenador;
a) Dirigir os trabalhos da camara técnica,

b) Convocar as reunides extraordinarias da camara técnica.

Artigo 7° - Compete ao Secretério:
a) Fazer as atas de todas as reunidées, em livro proprio da camara;
b) Encaminhar as decis6es da Camara Técnica,;

c) Substituir o coordenador na sua auséncia;



Artigo 8° - Compete aos membros das Camaras Técnicas;

a)Comparecer as reunioes;

b)Debater as matérias em discusséao;

c) Propor temas e assuntos a serem discutidos na Camara Técnica,;

d)Votar.

e) As Camaras Técnicas reunir-se-40 no minimo uma vez no més.

f)As decisbes das camaras técnicas serdo tomadas por votacdo da maioria

simples dos membros presentes.

Paragrafo Unico — A direcdo do Hospital Sofia Feldman apresentara relatorios
trimestrais sendo: relatorio de gestdo e relatorio financeiro, para apreciacao deste
conselho.

Capitulo VIII — Da Composicao

Artigo 9° - O Conselho de Saude do Hospital Sofia Feldman sera composto por 28
membros efetivos e seus respectivos suplentes com mandato de 2 (dois) anos,
sendo assegurada a paridade em relagdo as demais representagdes, na forma da
lei Federal n° 8.142 de 23 de dezembro de 1990 e da Resolucdo 333 do Conselho

Nacional de Saude de 4 de novembro de 2003.

Artigo 10° — O Conselho tera a seguinte composi¢ao:

A - 14 ( Quatorze ) representantes de usuarios, sendo:
09 (nove) membros efetivos e seus suplentes representantes que serao
indicados pelos respectivos conselhos distritais de saude de Belo Horizonte,

sendo 01(um) de cada distrito;



02 (dois) membros efetivos e suplentes representantes do Conselho
Municipal de Saude de Belo Horizonte;

02 (um) membro efetivo e suplente de entidades representativas dos
USUArios.

01(um) membro efetivo e suplente representante do Conselho Estadual de
Saude de Minas Gerais - MG

B - 07 (sete) membros efetivos dos gestores/prestadores e seus suplentes
representantes dos gestores.

02 (dois) membros da Diretoria do Hospital Sofia Feldman e respectivos
suplentes sendo: 01 diretor administrativo e 01 diretor clinico.

02 (dois) gerentes dos distritos sanitarios e seus suplentes.

01 (um) membro indicado pela Secretaria Municipal de Saude e suplente.

01 (um) membro indicados pela Secretaria Estadual de Saude e suplente.

01(um) membro indicado pela ACAU/HSF

C - 07 (sete) membros efetivos e seus suplentes representantes dos
trabalhadores sendo:
07 (sete) representantes dos servidores do Hospital Sofia Feldman definido em
assembléia. Com a seguinte composicdo 01 representante efetivo/suplente dos
médicos, 01 representante efetivo/suplente dos enfermeiros, 01 representante
efetivo/suplente de nivel universitario e 04 representantes efetivo/suplente do nivel

médio.

Paragrafo Unico: Fica criado a funcdo de conselheiro honoréario, cargo vitalicio
destinado a pessoas que tenham uma grande contribuicdo com os trabalhos deste
conselho, referendados em plenario.

Artigo 11° - Os trabalhadores do Hospital Sofia Feldman indicados para atuarem
no conselho serd garantida a liberacdo para as reunides do Conselho. a
participacdo em reunides extraordinarias e eventos fora do hospital, o trabalhador

devera ter a liberacdo da chefia imediata.



Paragrafo Unico - O mandato dos conselheiros sera de 02(dois) anos.

Capitulo IX— Da Organizagao e Funcionamento

Artigo 12° — A composicdo da mesa do Conselho de Saude do Hospital Sofia
Feldman terd a seguinte formacao: 02 usuarios, 01 trabalhador e 01 gestor, eleitos
pelos respectivos segmentos.

Sendo 0s cargos seguintes:

a)Presidente,

b) secretério geral,

d)segundo secretério e o Gestor.

1- Das funcoes:

a) O Presidente coordenara as reunioes e a Mesa Diretora e representa o
Conselho de Saude do HSF;

b) Nos seus impedimentos o Presidente sera substituido pelo 1° Secretario

Geral.

Paragrafo Unico - A mesa diretora seréa eleita pelo conjunto dos conselheiros em

plenario. Sendo que o presidente sera o representante dos USUArios.

Artigo 13° - O Conselho de Saude do Hospital Sofia Feldman se reunira
ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente quando convocado pelo

Presidente ou pela maioria dos membros.

Artigo 14° - As reunifes do Conselho de Saude do Hospital Sofia Feldman serdo
instaladas na presenca da metade mais um de seus membros, confirmado pela

lista de presenca que deliberardo pela maioria dos votos dos presentes.



Artigo 15° - De cada reunido sera lavrada uma ata circunstanciada, que sera lida e

aprovada na reunido da plenaria seguinte.

Artigo 16° - Confirmado o quorum para realizacdo de reunido, o presidente a

declarara aberta e a dirigira, obedecendo a seguinte ordem:

A) Leitura da ata da reunido anterior;
B) Apresentagéo de informes com discusséo da pauta do dia.

Paragrafo Unico — Os assuntos incluidos na pauta do dia sobre os quais néo tenha

havido discusséo ou deliberacdo deveréo constar da pauta da reunido seguinte.

Artigo 17° - Perdera a func@o de conselheiro efetivo, o0 membro que faltar a 03
reunides consecutivas ou 6 (seis) reunides nao consecutivas, no periodo de 1(um)

ano sem justificativas apresentadas por escrito.

Artigo 18° - Os 6érgaos e entidades citados podem substituir seus representantes

de acordo com suas deliberacdes.

Artigo 19° - Cada membro efetivo tera direito a um voto, sendo que na auséncia

votara seu suplente.

Artigo 20° - A pauta que estiver discutida com a presenca do suplente devera ser
esgotada com o0 mesmo, ainda que neste interim compareca o titular, que

assumira sua condi¢cdo na pauta seguinte.

Artigo 21° - As reunides do Conselho de Saude do Hospital Sofia Feldman seréo
abertas as pessoas interessadas, e estas terdo direito a voz, garantindo-lhes a
livre manifestacao de idéias, propostas, elogios e reclamacées.



Artigo 22° - As funcdes dos membros do Conselho de Saude do Hospital Sofia
Feldman, ndo serdo remuneradas e sdo de relevancia publica as acfes e 0s
servicos de saude.

Artigo 23° - O Conselho de Saude do Hospital Sofia Feldman tera garantido a sua
estrutura de funcionamento pela Fundacao, especificamente em relacdo a cessao

do espaco fisico e orcamentos/custeio.

Capitulo X — Das Disposicbes Gerais e Transitorias

Artigo 24° - O presente regimento podera ser alterado com proposta aprovada por
dois tercos de seus membros efetivos, em reunido previamente convocada para

esta finalidade.

Artigo 25° - Num prazo de 6 (seis) meses da data de sua constituicdo, o Plenario

do Conselho de Saude aprovara o seu Regimento Interno de Funcionamento.
Artigo 26° - Os casos omissos serao resolvidos pelo plenario do Conselho, a qual

fara constar em ata a decisao.

Este regimento entra em vigor em 31 de Julho 2010.
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